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RAS LA CASQUETTE /

2FO0 COM

Avec son CQC, la direction du Courrier s’est
engagée dans une course effrénée a la
productivité. Facteur d’Avenir, réorganisations
incessantes, démantélement des services
arriéres... c'est le toujours plus!

Pas question pour la direction du Courrier de
remettre en cause sa politique. On le voit avec la
(prétendue) baisse de trafic: 5 % annoncés

en 2009 et 2010, la baisse en réalité a été
respectivement de 4,7 % et 3,5 %!

Or, c’est bien & partir d'une moyenne de 5 %,
voire plus, par an que les restructurations ont été
anticipées et que les suppressions d’emploi se
sont faites |

Conséquences:

B Les organisations de travail sont tendues au
maximum (sécabilité...), les acquis sont
rognés, nos droits sont bafoués...

Notre métier se dévalorise, le travail se
déshumanise et la souffrance s’accroit...

En réaction, un peu partout, des conflits éclatent.
Is sont parfois victorieux, mais La Poste poursuit
sa logique implacable de productivité qui annule
trés vite les avancées obtenues.

FO COM estime que seul un mouvement
national de la distribution est & méme de faire
reculer la direction du Courrier, de stopper les

réorganisations, de supprimer la sécabilité et de

renégocier des régimes de travail respectant la
vie familiale.

Force Ouvriére a décidé
de consiruire avec vous
ce grand mouvement
national. Il s’appuiera
sur vos revendications.



RAS LA CASQUETTE des tournées sacrifiées !

« Ca fait 20 ans que je suis facteur sur ma tournée, avec la sécabilité, les par-
ticuliers ne savent plus qui est leur facteur, ca bouge tout le temps. Dans mon
bureau, les rouleurs ne savent jamais qui ils vont remplacer le matin. Avant,
c’était pourtant simple ! »

«Depuis Facteur d’Avenir, il y a de moins en moins de quartiers & la vente.
Avec le travail en équipe et les réorganisations, serai-je encore demain titu-
laire de ma tournée 2»

«La Poste détruit petit & petit le métier afin de créer des distributeurs de
papier anonymes et corvéables a merci... et le réle social du facteur dans
tout ca»

«Dans mon bureau sur 10 tournées, il y en a 3 en CDD, ca fait des mois que
cela dure... il faut embaucher!»

* 1 facteur = 1 quartier: Garantie d’une bonne Qs
* Prise en compte du role social du facteur
* 1 emploi vacant = 1 embauche

Paroles de facteurs

%Préparez vos stylos...

Focom 3



RAS LA CASQUETTE : arrét de la sécabilité !

«Dans mon département, ca a d'abord été 4 semaines, puis 8 et maintenant
c'est 16, certains directeurs ajoutent 2 ou 3 semaines... Mais, c'est nous
qui subissons! Ou s’arréteront-ils ¢ »

«La sécabilité @ Au début, ils I'avaient calculée a hauteur de 20 minutes les
lundi et mardi. Et puis, on s'est apercu que c'était plutét 35/40 minutes... et
tous les jours! On n’en peut plus! La sécabilité, c'est devenu le moyen de
remplacement des absences en tout genre. »

«Je suis facteur d’équipe, je devais étre sur ma tournée 4 jours par semaine.
Finalement, ca fait 3 mois que je ne I'ai pas faite, et que je sers de volant
de remplacement. Ce n’est pas ce qui était prévu!»

«Avec la sécabilité, on m’avait promis que je pourrais avoir plus de congés
en été et méme des samedis... Résultat 2 ans aprés: il n’y a plus de CDD sur
le tour de congés, avant je posais 3 semaines, maintenant on ne m’accepte
plus que 2 semaines de vacances. »

* Arrét de la sécabilité

* Volant de remplacement égal a 25 %
* Ras la casquette des heures sup.

* Pas touche a mes congés
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Paroles de facteurs

%Préparez vos stylos...



RAS LA CASQUETTE : arrét des réorganisations !

«On en est & 3 réorganisations depuis 2007. A chaque fois, notre DHT
baisse et... nos jours de RTT aussi! D'aillt::-urs, c'est ce qu'on nous dit: "C'est
soit la RTT qui baisse, soit les emplois... A vous de choisir!" Choisir entre la
peste et le choléra, pas question!»

« Facteur d’Avenir, c’est le miroir aux alouettes... Avant |[’étais facteur de
secteur, ca fait 3 ans que je suis FQ et ca fait 3 ans que je suis SUPER
rouleur! Géopoint, je I’ai fait sur mon temps perso pensant aider mes
collégues, mais, au bout du bout, les résultats sont écrits d’avance... Les
normes sont adaptées en fonction du résultat qu'ils veulent obtenir!»

«J’étais en cabine mais elle a été "délocalisée"! Alors ils m’ont mis sur
les collectes remises avec une amplitude de travail maximum. Comme le
centre est loin de tout, je reste 4 heures & rien faire entre la vacation du
matin et celle de I'aprés-midi. »

« Sécabilité, sursécabilité, absences inopinées... on me dit que le trafic
baisse, moi ce que je vois, c’est que j‘ai toujours autant de km & faire, et
mes dépassements horaires ne sont jamais payés. »

* Arrét des réorganisations
» Stop aux suppressions d’emplois
* Renégociation des régimes de travail

Paroles de facteurs

Z Conservez vos stylos...

Focom 5



RAS LA CASQUETTE de la souffrance au travail !

«Dans mon département, il y a un collégue qui a fait une tentative de Par O-l es d e fac teurs

suicide... dans les toilettes du centre courrier. Ca faisait un bout de temps
qu’il était déconsidéré. On lui disait que c’était un mauvais facteur, il a
craqué. Qu’a dit La Poste ¢ On n’est pas responsable! Qu’a-t-elle fait ¢
Rien! On est dans le déni le plus complet. »

«Aujourd’hui, je viens au boulot & reculons. Avant j‘aimais mon métier.
Maintenant, je cours tout le temps. La pause: pas le temps! Le repas:
c’est quand je peux! L’'ambiance: c’est le chacun pour soi! Et ils nous
parlent de travail en équipe ! »

«J'en ai marre de travailler 6 jours sur 7, [‘aimerais bien avoir des
week-ends en famille. »

« Cet hiver, plusieurs d’entre nous rentraient réguliérement aprés 16 heures
ef je ne vous dis pas pour les CDD! Quant aux samedis, c’était la galére!
On est allés se plaindre, le chef nous a répondu que nos tournées étaient
bien pesées et que si on n’y arrivait pas, c’était qu’on était mauvais et
qu’on avait qu’a changer de travail ! »

* Respect des horaires
* Arrét des pressions managériales
* La santé avant la productivité 2 A vos stylos... pour vos revendications
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Etablissement s ... oo

/ Dans mon bureau, mes collégues ef moi,

NOUS REVENDIQUONS:
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/ Dans mon bureau, mes colléegues et moi, NOUS REVENDIQUONS :
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